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&lt;p&gt;O que &#233; Layoff e Por que as Empresas a Implementam?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A palavra &quot;layoff&quot; &#233; um termo0 0 bet365ingl&#234;s que p

ode â�¤ï¸�  ser traduzido como demiss&#227;o ou rescis&#227;o tempor&#225;ria de con

trato de trabalho. Ao contr&#225;rio da demiss&#227;o definitiva, a layoff envol

ve a â�¤ï¸�  demiss&#227;o tempor&#225;ria de funcion&#225;rios, com a inten&#231;&#

227;o de recontrat&#225;-los0 0 bet365um futuro pr&#243;ximo. Essa pr&#225;tica 

&#233; comum0 0 bet365empresas que â�¤ï¸�  est&#227;o passando por dificuldades econ

&#244;micas tempor&#225;rias, e precisam reduzir seus custos operacionais.&lt;/p

&gt;
&lt;p&gt;A Ocorr&#234;ncia e a Implementa&#231;&#227;o da Layoff&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Uma layoff pode â�¤ï¸�  acontecer0 0 bet365qualquer lugar e0 0 bet365qualqu

er momento, dependendo da conjuntura econ&#244;mica do mercado no qual a empresa

 est&#225; inserida. â�¤ï¸�  No entanto, a decis&#227;o de implementar uma layoff ge

ralmente &#233; tomada0 0 bet365momentos de crise econ&#244;mica, quando a empre

sa est&#225; â�¤ï¸�  passando por dificuldades financeiras e necessita reduzir0 0 be

t365for&#231;a de trabalho para manter0 0 bet365competitividade no mercado.&lt;/

p&gt;
&lt;p&gt;As Consequ&#234;ncias da Layoff â�¤ï¸�  para os Empregados&lt;/p&gt;


